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Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников 
на рабочих местах по результатам СОУТ от 16.11.2016 г.
	
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование
мероприятий
	Цель мероприятия
	Срок   
выполнения
	Источник финансирования
	Ответственный за выполнение мероприятия
	Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на данном рабочем месте по результатам СОУТ (необходимость в установлении)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Медицинский персонал,

Рабочие места №12, 13, 14,15,16,18
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).
	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)


	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Медико-социальная реабилитация-1»,

Рабочие места №19,20
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).
	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)


	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Медико-социальная реабилитация-2»,

Рабочие места №22,23
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).
	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Медико-социальная реабилитация-3»,

Рабочие места №24,25,26,27,28,29
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).
	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Милосердие» (мальчики),

Рабочие места №30
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).

4.Применение в ходе работы подъемного устройства, ходунков, колясок.


	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Милосердие» (девочки),

Рабочие места №31
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).

4.Применение в ходе работы подъемного устройства, ходунков, колясок.


	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Инвалиды молодого возраста гр.10»,

Рабочие места №32
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).


	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Отделение «Инвалиды молодого возраста»,

Рабочие места №33,34,35,36
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).


	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии (Постановление кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, п.2260000г-1754б)

3. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Хозяйственно-обслуживающий персонал,

Рабочие места №37
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).


	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)

	
	Персонал кухни-столовой,

Рабочие места №39
	1.Соблюдать перерывы для отдыха и питания согласно Правилам внутреннего распорядка для работников учреждения (Приложение №1)
2.В ходе регламентированных перерывов выполнять комплекс физических упражнений по релаксации сильно загруженных мышечных групп (Приложение №2).

3.Соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную (Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6.02.1993 г. №105) (Приложение №3).

4.Своевременно использовать вентиляционную систему для соблюдения температурного режима не более 23˚ С (Приложение №2 СанПин (СП) 2.3.6.1079-01) (Приложение №4)
	Организовать рациональный режим труда и отдыха (снижение тяжести трудового процесса)
	постоянно
	Собственные средства
	Специалист по ОТ,

Руководитель структурного подразделения
	1.Повышенная оплата труда (раздел VI. Глава 21, ст. 147 ТК РФ)

2. Проведение медицинских осмотров  (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н, прилож. 2 п. 20)


Приложение №1 
к Перечню мероприятий по улучшению
условий и охраны труда работников на рабочих местах

 по результатам СОУТ от 16.11.2016 г.
Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников ГКУСО «Кольчугинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
1. Хозяйственно - обслуживающий персонал (парикмахер, водитель, машинист по стирке спец.одежды, слесарь–сантехник, слесарь-электрик, столяр – плотник, уборщик территорий, швея, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, кастелянша) - 5 дневная, 40 часовая рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье.

График работы:

8 ч. 00 мин.  -  17 ч. 00 мин.  

перерыв на обед 

12 ч.00 мин.-  13 ч.00 мин.

Уборщик  производственных помещений  

7 ч.30 мин-  16 ч.00 мин.

перерыв на обед

11ч.00 мин.- 11ч.30 мин.

Кастелянша

7 ч.00 мин-  15 ч.30 мин.

перерыв на обед

11ч.30 мин.- 12ч.00 мин.
2. Персонал кухни – столовой: заведующий столовой, техник-технолог, грузчик  – 5 дневная ,  40 часовая рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье; повар, подсобный кухонный рабочий, официант, буфетчик - 40 часовая  рабочая неделя (два дня работы, два дня выходных) при сменном графике работы и суммированном  учете рабочего времени, учетный период – 1 год.

График работы: 

Заведующий столовой

7 ч. 00 мин.  -  15 ч. 30 мин. 

перерыв на обед 

11ч.30 мин.-  12 ч.00 мин.


Техник - технолог

7 ч. 00 мин.  -  16 ч. 30 мин. 

перерыв на обед 

11 ч.30 мин.-  12 ч.00 мин.

Грузчик 
8 ч. 00 мин.  -  15 ч. 00 мин. 

перерыв на обед 

10 ч.00 мин.-  11 ч.00 мин.


Повар, подсобный кухонный рабочий 

7 ч.00 мин. – 20 ч.00 мин.

перерыв на обед  

14 ч.00 мин. -15 ч.00мин.


Официант 

7 ч.00 мин. – 20 ч.00 мин.

перерыв на обед  

14 ч.00 мин. - 15 ч.00 мин.


Буфетчик 

8 ч.00 мин. - 20 ч.00 мин.

перерыв на обед

13 ч. 30 мин. - 14 ч. 30 мин.

3. Медицинский персонал: медицинская сестра по массажу, медицинская сестра физиокабинета, медицинская сестра процедурная, медицинская сестра приемно-карантинного отделения - 5  дневная, 36 часовая рабочая неделя,  выходные дни - суббота, воскресенье.

График работы: 

7 ч.30 мин.- 15 ч.20 мин.

перерыв на обед

12 ч.30 мин.- 13 ч.00 мин.

4. Медицинские сестры палатные, постовые - 36 часовая рабочая неделя, работающие при сменном  графике работы (сутки работы, четверо суток отдыха)  и суммированном учете рабочего времени, учетный период – 3 месяца, при недоработке часов до квартальной нормы работник отрабатывает их согласно утвержденного графика.
График работы:

8 ч.00 мин. -  8 ч.00 мин.

отдых и прием пищи по графику: 

1 группа  средних медицинских работников  (один из двух на круглосуточном посту)

      13 ч. 30 мин. - 14 ч. 00 мин.

      21 ч.00 мин. -  21 ч. 30 мин.

         2 группа  средних медицинских работников  (один из двух на круглосуточном  посту)

      14 ч. 00 мин. - 14 ч. 30 мин.

      21 ч. 30 мин. -  22 ч. 00 мин.

В целях обеспеченности сохранности жизни и здоровья детей обеденный перерыв для среднего медицинского персонала при  круглосуточном графике работы осуществлять  без права выхода за пределы территории учреждения

5. 
Младший медицинский персонал - санитарка – ваннщица (36 часовая, 5  дневная  рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье.
График работы:

8 ч.00 мин. – 15 ч.42 мин.

перерыв на обед 

12 ч.00 мин.-  12 ч.30 мин.

6. 
 Младший медицинский персонал (36 часовая рабочая неделя), работающий при сменном  графике работы (сутки работы, четверо суток отдыха)  и суммированном учете рабочего времени, учетный период – 3 месяц, при недоработке часов до квартальной нормы работник отрабатывает их согласно утвержденного графика.

График работы:

               8 ч.00 мин. -  8 ч.00 мин.

без перерыва на обед

отдых и прием пищи по графику: 

1 группа    (один из двух работающих на палате)

 13 ч. 30 мин. - 14 ч. 00 мин.

 21 ч.00 мин. - 21 ч. 30 мин.

2 группа  (один из двух работающих на палате)

 14 ч. 00 мин. - 14 ч. 30 мин.

 21 ч. 30 мин.  - 22 ч. 00 мин.


В связи с имеющимся в должностных обязанностях пунктом ответственности  младшего медицинского персонала за жизнь и здоровье детей,  обеденный перерыв осуществлять  без права выхода за пределы территории учреждения.

 
В целях обеспеченности сохранности жизни и здоровья детей обеденный перерыв для среднего медицинского персонала при  круглосуточном графике работы осуществлять  без права выхода за пределы территории учреждения.

Приложение №2 

к Перечню мероприятий по улучшению

условий и охраны труда работников на рабочих местах

 по результатам СОУТ от 16.11.2016 г.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ КОМПЛЕКС УПРАЖНЕНИЙ

на рабочем месте для сотрудников 

ГКУСО ВО «Кольчугинский ДДИ»
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Приложение №3 

к Перечню мероприятий по улучшению

условий и охраны труда работников на рабочих местах

 по результатам СОУТ от 16.11.2016 г.
Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 N 105 "О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

25 января 2018 г. 23:06

СОВЕТ МИНИСТРОВ - ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 февраля 1993 г. N 105

О НОВЫХ НОРМАХ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК ДЛЯ

ЖЕНЩИН ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ

В целях обеспечения здоровья и безопасных условий труда для женщин, работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм и видов собственности, Совет Министров - Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно приложению.

Указанные нормы обязательны для применения с момента их утверждения при разработке проектной документации проектными, конструкторскими и технологическими организациями.

Контроль за внедрением этих норм возложить на Государственную экспертизу условий труда Российской Федерации.

Министерствам, государственным комитетам и ведомствам, руководителям предприятий, учреждений и организаций любых организационно-правовых форм и видов собственности разработать и осуществить в течение 1993 - 1998 годов мероприятия по механизации работ, на которых заняты женщины подъемом и перемещением тяжестей вручную, имея в виду поэтапное введение в действие новыхнорм предельно допустимых нагрузок, утвержденных настоящим постановлением, а также предусматривать в отраслевых тарифных соглашениях и коллективных договорах обязательства сторон по выполнению указанных мероприятий, исключающие увольнение женщин по причине введения новых норм.

2. Комитету Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации совместно с заинтересованными министерствами, государственными комитетами и ведомствами пересмотреть с учетом новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную действующие стандарты и технические условия, в том числе по видам тары для расфасовки товаров, и при необходимости внести в них соответствующие изменения.

3. Признать утратившим силу постановление Совета Министров РСФСР от 15 декабря 1981 г. N 670 (СП РСФСР, 1982 г., N 2, ст. 7).

Установить, что на территории Российской Федерации с момента введения новыхнорм, утвержденных настоящим постановлением, не действует постановление Совета Министров СССР и Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 5 декабря 1981 г. N 1149 (СП СССР (отдел 1), 1982 г., N 2, ст. 8).

Председатель Совета Министров – Правительства Российской Федерации                                                               В. ЧЕРНОМЫРДИН

Приложение

к постановлению Совета Министров -

Правительства Российской Федерации

от 6 февраля 1993 г. N 105

НОРМЫ

ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК ДЛЯ ЖЕНЩИН

ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ

ВРУЧНУЮ

─────────────────────────────────────────────────────────────────

Характер работы                       Предельно допустимая
                                      масса груза

─────────────────────────────────────────────────────────────────

Подъем и перемещение тяжестей                      10 кг

при чередовании с другой рабо-

той (до 2 раз в час)

Подъем и перемещение тяжестей                       7 кг

постоянно в течение рабочей

смены

Величина динамической работы,

совершаемой в течение каждого

часа рабочей смены, не должна

превышать:

с рабочей поверхности                         1750 кгм

с пола                                         875 кгм
____________________________________________________________________
Примечания:

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.
Приложение №4
к Перечню мероприятий по улучшению

условий и охраны труда работников на рабочих местах

 по результатам СОУТ от 16.11.2016 г.
Допустимые величины показателей микроклимата

на рабочих местах производственных помещений для холодного и теплого периодов года
(Приложение №2 СанПин (СП) 2.3.6.1079-01)
	Производственные помещения
	Категория  
работ по уровню     
энергозатрат,

Вт
	Диапазон   
ниже  оптимальных  величин
	Диапазон   
выше  
оптимальных   
величин
	Температура поверхностей, 


град. C
	Относительная   
влажность 
воздуха, 


%
	Для диапазона   
температур  
воздуха
ниже   
оптимальных
величин,

не более
	Для  диапазона    
температур   
воздуха выше    
оптимальных 
величин,

не более
	Период 
года

	1      
	2     
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8    
	9    

	Обеденные   
залы,       
раздаточные,
буфеты      
	IIа    
(175 - 232)
	17,0 -
18,9
	21,1 -
23,0
	16,0 -
24,0
	15 - 
75
	0,1
	0,3
	Холодный

	Сервизные,  
бельевые,   
гардеробные 
	Iб     
(140 - 174)
	19,0 -
20,9
	23,1 -
24,0
	15 - 
75
	0,1
	0,1
	0,2
	Холодный

	Цехи:       
мясной,     
птице-      
гольевой,   
овощной     
	IIб    
(233 - 290)
	15,0 -
16,9
	19,1 -
22,0
	14,0 -
23,0
	15 - 
75
	0,2
	0,4
	Холодный

	Цехи:       
горячий,    
помещение   
для выпечки 
кондитерских
изделий     
	IIб    
(233 - 290)
	15,0 -
16,9
	19,1 -
22,0
	14,0 -
23,0
	15 - 
75
	0,2
	0,4
	Холодный

	Цехи: дого- 
товочный,   
холодный,   
рыбный,     
обработки   
зелени      
	IIа    
(175 - 232)
	17,0 -
18,9
	21,1 -
23,0
	16,0 -
24,0
	15 - 
75
	0,1
	0,3
	Холодный

	Моечные     
столовой    
посуды      
	IIа    
(175 - 232)
	17,0 -
18,9
	21,1 -
23,0
	16,0 -
24,0
	15 - 
75
	0,1
	0,3
	

	Моечные     
кухонной    
посуды, тары
	IIб    
(233 - 290)
	15,0 -
16,9
	19,1 -
22,0
	14,0 -
23,0
	15 - 
75
	0,2
	0,4
	

	Администра- 
тивные      
помещения   
	Iа     
(до 139)
	20,0 -
21,9
	24,1 -
25,0
	19,0 -
26,0
	15 - 
75 <*>
	0,1
	0,1
	Холодный

	Кладовые    
овощей,     
солений,    
полуфабрика-
тов, инвен- 
таря, тары  
	IIа    
(175 - 232)
	17,0 -
18,9
	21,1 -
23,0
	16,0 -
24,0
	15 - 
75
	0,1
	0,3
	Холодный

	Обеденные   
залы,       
раздаточные,
буфеты      
	IIа    
(175 - 292)
	18,0 -
19,9
	22,1 -
27,0
	17,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,4
	Теплый

	Сервизные,  
бельевые,   
гардеробные 
	Iб     
(140 - 174)
	20,0 -
21,9
	24,1 -
28,0
	19,0 -
29,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,3
	Теплый

	Цехи:       
горячий,    
помещение   
для выпечки 
кондитерских
изделий     
	IIб    
(233 - 290)
	16,0 -
18,9
	21,1 -
27,0
	15,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,2
	0,5
	

	Цехи: дого- 
товочный,   
холодный,   
рыбный,     
обработки   
зелени      
	IIа    
(175 - 232)
	18,0 -
19,9
	22,1 -
27,0
	17,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,4
	Теплый

	Моечные     
столовой    
посуды      
	IIа    
(175 - 232)
	18,0 -
19,9
	21,1 -
27,0
	15,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,4
	Теплый

	Моечные     
кухонной    
посуды, тары
	IIб    
(233 - 290)
	16,0 -
18,9
	21,1 -
27,0
	15,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,2
	0,5
	Теплый

	Администра- 
тивные      
помещения   
	Iа     
(до 139)
	21,0 -
22,9
	25,1 -
28,0
	20,0 -
29,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,2
	Теплый

	Кладовые    
овощей,     
солений,    
полуфабрика-
тов, инвен- 
таря, тары  
	IIа    
(175 - 232)
	18,0 -
19,9
	22,1 -
27,0
	17,0 -
28,0
	15 - 
75  
<*>
	0,1
	0,4
	Теплый








